MINISTERIO DA EQUCAC}&O )
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N° 173/2016-CONSUP DE 09 DE DEZEMBRO DE 2016.

Regulamenta, no dmbito do Instituto Federal de Educacio, Ciéncia e
Tecnologia do Pard. Politicas de Acoes Afirmativas para negros,
indigenas e pessoas com deficiéncias, ampliando a diversidade étnica
e cultural em seu corpo discente em diversos programas de pos-
graduacdo lato e stricto sensu, nos termos da Lei n® 12.288, de 20 de
julho de 2010, que instituiu o Estatuto da Igualdade Racial, Lei n°
12.711, de 29 de agosto de 2012, que trata de reservas de vagas
adotadas em cursos de graduacio e regulamentada pelo Decreto n°
7.824, de 2012, que explicitamente coloca em seu art. 5°, § 3% e da
Portaria Normativa MEC n° 13, de 11 de maio de 2016 que dispoe
sobre a induciio de agdes afirmativas na Pés-Graduacio lato e stricto

Sensu.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO PARA, nomeado através do Decreto Presidencial de
02 de abril de 2015, publicado no D.O.U. de 06 de abril de 2015, se¢iio 2, pagina 1, empossado no dia
28.04.2015, no uso de suas atribuigdes legais e considerando o disposto no processo administrativo n®

23051.024589/2016-15.

Resolve:

Art. 1° Regulamentar Politicas de Agbes Afirmativas para negros, indigenas ¢ pessoas com
deficiéncias, ampliando a diversidade ¢étnica e cultural em seu corpo discente em diversos programas
de pos-graduacio, lato e stricto sensu, do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Pard
(IFPA).
CAPITULOI
DA DEFINICAO E FINALIDADE

Art. 2° Acoes afirmativas sdo politicas focais nos programas de pos-graduagio lato e stricto sensu em
beneficio de pessoas pertencentes a grupos discriminados e vitimados pela exclusdo socioecondmica

no passado Ou no presente.



Art. 3° As politicas de acoes afirmativas no IFPA, em nivel de pds-graduagdo, lato e stricto sensu,
tém por finalidade promover a educagio para reparar ou compensar cfetivamente as desigualdades
sociais resultantes de passivos histéricos ou atitudes discriminatérias atuais, de modo a assegurar ¢

promover, em condi¢oes de igualdade, o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais.

CAPITULO II
DO PROCESSO SELETIVO
Art. 4° Para os fins de aplicacio deste regulamento, os programas de pos-graduacdo lato e stricto
sensu do IFPA reservario, em cada processo seletivo para ingresso, no minimo 20% (vinte por cento)
de suas vagas candidatos negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncias.

§ 1° Consideram-se negros (pretos e pardos), indigenas e pessoas com deficiéncias, para os fins
desta Resolugdio, os candidatos que se autodeclararem como tal, em documento de
autodeclarac@o preenchido no ato da inscriciio no processo seletivo.

§ 2° Conforme os quesitos cor, raga ¢ etnia serdo utilizados os definidos pela Fundagdo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

§ 3° No quesito pessoas com deficiéncias serdo utilizados os definidos pelo Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia, Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015.

§ 4° A avaliacio da deficiéncia, quando necessdria, serd biopsicossocial, realizada por equipe

multiprofissional e interdisciplinar e considerard:

[-  Os impedimentos nas fung¢oes e nas estruturas do corpo;
IT-  Os fatores socioambientais, psicolégicos e pessoais;
IIT- A limitagdo no desempenho de atividades; e
IV - Arestricdo de participacio.

§ 5° No caso de candidatos indigenas, ¢ preciso que o candidato apresente a copia do registro
administrativo de nascimento e ébito de indios (RANI) ou declaracio de pertencimento emitida
pelo grupo indigena assinada por lideranga local.

Art.5° O processo seletivo dos Programas de Pds-Graduag@o serd regido por edital especifico,
segundo os termos da Resolugido dos Cursos de Pos- Graduagio ofertados pelo IFPA.

Art. 6°Observados os principios de mérito inerentes ao desenvolvimento cientifico, tecnolégico e de
inovac@o, o processo seletivo serd comum a todos os candidatos inscritos.

Art. 7°No edital do processo seletivo devem ser definidos os critérios da distribuicdo das vagas

especificas regida por esta resolugio para o ingresso dos candidatos, podendo ser:

[-  Pordrea de concentragio;
II-  Por linha de pesquisa; ou

[T - Por orientador.



Art. 8°Na inscricio no processo seletivo os candidatos que se autodeclararam pretos, pardos,
indigenas ou pessoas com deficiéncias devem especificar se desejam concorrer as vagas reservadas.
Art. 9°Os candidatos pretos, pardos, indigenas ou pessoas com deficiéncias inscritos dentro do nimero
de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.
Art. 10. Em caso de desisténcia de candidato preto, pardo, indigena ou pessoa com deficiéncia
aprovado em vaga reservada, a vaga serd preenchida pelo candidato preto, pardo. indigena ou pessoa
com deficiéncia posteriormente classificado.
Art. 11. Na hipétese de ndo haver candidatos pretos, pardos, indigenas ou pessoas com deficiéncias
aprovados em ndimero suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia, sendo preenchidas pelos demais candidatos aprovados observada
a ordem de classificacio.
CAPITULO III
DO ACOMPANHAMENTO
Art. 12. O Objetivo do acompanhamento é para maximizar a possibilidade de permanéncia e éxito de
alunos que ingressarem pelo sistema de reserva de vagas.
Art. 13. O acompanhamento serd feito mediante instrumentos institucionais, baseados nos Orgaos
federais de avaliacdo e acompanhamento, elaborados pela Pré-reitoria de Pesquisa, P6s-Graduagio e
Inovacgio do IFPA.
Art. 14. O Programa de P6s-Graduagio poderd definir explicitamente atividades complementares de
acompanhamento continuo, de modo a atender as especificidades do curso.
Art. 15. O instrumento de acompanhamento aplicado aos discentes que ingressarem pelo sistema de
reserva de vagas regida por esta resolugdo devem ter as mesmas regras definidas aos demais discentes
do Programa de Pés-Graduacio.
CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Art. 16. Os discentes que ingressarem pelo sistema de reserva de vagas regida por esta resolugdo serio
considerados alunos regulares do Programa de Pés-graduacio e as regras aos pretos, pardos, indigenas
ou pessoas com deficiéncias devem ser as mesmas definidas no regimento do curso aos demais

discentes.

Art. 17. Sempre que necessario, a Reitoria ou o Campus do IFPA instituird Comissao de Especialistas
para apoiar a Pré-reitoria de Pesquisa, Pds-Graduacio e Inovagdo e/ou os Coordenadores dos

Programas Pds-Graduagao.



Parigrafo tinico. Para a composi¢iio da Comissio de que trata o caput deverd ser observado o critério
dos indicados a destacada experiéncia na condugdo de pesquisas cientificas ou tecnolégicas.

Art. 18. Compete 2 Pré-reitoria de Pesquisa, Pos-Graduagio e Inovagio do IFPA sanar davidas
referentes 2 interpretaciio deste regulamento, bem como suprir deficiéncias, expedindo os atos

complementares que se fizerem necessdrios, bem como:

[- Revisdo de regulamentacio jd existente;

[I- Instrugdes normativas;

[II - Orientagdes técnicas;

[V - Demais atos complementares.
Art. 19. Para qualquer agdo relativa ao objeto do presente regulamento que requerer ou envolver
contratagiio, convénios ou ajustes similares ¢ obrigatério a submissdo prévia dos mesmos a

Procuradoria Federal junto ao IFPA.

Art. 20. Os casos omissos neste Regulamento serfio resolvidos pela Pré-reitoria de Pesquisa, Pos-

Graduagio e Inovagao do IFPA.
Art. 21. Este Resolucdio entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 22. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

s

Claudio Alex\Jorge da Rocha
Presidente do CONSUP



