Politica de estagio IFPA - Resolucdo n°® 398/2017

O estagio € um ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparacdo para o
trabalho produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacéo.

Desenvolvido como atividade
Né&o obrigatério opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatoria.

Deve ser previsto no PPC como ato

Obrigatorio educativo e atividade curricular

O estagio tanto obrigatdrio quanto ndo obrigatorio ndo deve criar nenhuma espécie de vinculo empregaticio de qualquer
natureza.

Parceiros na gestdo do estagio

Termo Identificacdo/papel no processo Termo Identificacdo/papel no processo

. Tem a finalidade de estabelecer de forma clara e
Instituicdo de

Ensino IFPA — Instituicdo de ensino Plano de Trabalho especifica as atividades que serdo desenvolvidas pelo
discente.
P juridi ireito priv < s
,eSS? 25 Uile cas _de . Ne o ,p . A, Professor/a do IFPA pertencente a area a ser
Concedente do Orgéos da administracéo publica e Professor . .- i
L T . . desenvolvida no estagio. Acompanha e avalia as
Estagio profissionais liberais registrados em Orientador g
atividades.
conselhos de classe.
Entidades publicas ou privadas, ] o -
T Responsavel pelos aspectos didatico-pedagdgicos do
Agentes de contratadas pelas instituicdes de Coordenador de . : L 2
« . estagio. Realiza a avaliagdo critica das atividades de
Integragéo ensino e/ou pelo concedente de Curso "
- estagio.
estagio.
Instrumento legal que medeia a . Profissional pertencente ao quadro funcional da
« Lo Supervisor de . x n
Termo de relacdo de estagio, firmado pelas . concedente de estagio, com formacao ou experiéncia na
. . Estagio (da . > X
Compromisso partes envolvidas (IFPA - Aluno — concedente) area de conhecimento desenvolvida no curso do

Concedente) estagiario. (Supervisiona até 10 estagiarios).



Nome do instrumento

*Contrato

*Termo de Compromisso do
estagio
Plano de Trabalho do
estagiario
Relatorio de Atividades do
estagio

Relatério de Realizacdo do

Instrumentos que regulam o estagio

Identificacao/papel no processo

Deve ser firmado entre o IFPA e a concedente de estagio.
Emitido pelo agente de integracao (se houver).

IFPA — Aluno — Concedente.

Elencar as atividades que serdo desenvolvidas pelo estagiério.

Deverd ser entregue na coordenacdo de estagio, juntamente com a avaliacdo do estagiario
devidamente assinada pelo supervisor.

Modelo de documento fornecido pela coordenacéo de estagio.

estagio Devera ser entregue na coordenacao de estagio, juntamente com a avaliacdo do estagiario.
Competéncias do IFPA
‘ Celebrar Avaliar as Indicar o/a Exigir do educando Zelar pelo P“’”PO"? ' mstrumeptos e
. N " avaliacdo e comunicar-se
Termo de instalacdes do/a professor/a a apresentacao Termo de .Y
: : g . periodicamente com o/a
Compromisso concedente orientador/a periddica Compromisso
concedente.
Competéncias do/a Concedente
Promover a Estabelecer Designar um Garantir condicdes
Celebrar ~ N . Controle das
selecdo dos o valor da funcionario com que permitam o .
acordo com o : « . atividades do
candidatos ao bolsa (R$), formacéo ou exercicio das o
IFPA estagiario

estagio caso tenha experiéncia compativel atividades



A\

Demais competéncias de instancias do IFPA e da Concedente

AtribuicOes da Coordenacao de curso

Acompanhar, supervisionar e

Aprovar Plano de Indicar o/a professor/a Homologar a avaliacdo do estagiario . .
L . . . . . avaliar o desenvolvimento das
Atividades de orientador/a e encaminhar feita pelo orientador/a e enviar o L
L . P . atividades do/a professor /a
Estagio ao Setor de Estagio Relatorio Final ao Setor de estagio. orientador/a

Planejar viagens, cuidar de todo o processo
logistico e recursos para que a agcao aconteca,
com antecedéncia minima de 30 dias.

Avaliar a cada 2 (dois) anos, 0os modelos
de Plano de Atividades do Estagio, o
Formulario de Avaliacdo e os Relatorios

Atribuicdes do/a Professor/a Orientador/a

Orientar o discente com':\;tsiz?ﬁézrdz das Eloxrzrri?) i“ﬁég:;gi:?é Rgalrkzs:irﬁgrllig?jgo Exigir do estagiario o
na elaboracdo do atividades as . estanio através do cumprimento do Plano de
Plano de Atividades . de comunicagao com o £staglo atraves Atividades de estagio
previstas no PPC. discente. sistema institucional

Manter contato com Acom_panhar 0 YL aprova,r ©

0 supervisor de cumprlme’nFo da er_1treg\ar 0 Relator~|o
estagio da empresa carga hc’)rgrla do Final a coordenacéo

estaglo de curso.

Atribuicbes do/a Supervisor/a de Estagio da Concedente

Manter-se em contato
com o/ professor/a
orientador/a

Assegurar a compatibilidade Proceder a avaliacdo de desempenho do
Acompanhar o L . o . .
discente na Empresa das atividades desenvolvidas estagiario, por meio de instrumento
ao PPC do curso préprio, fornecido pelo Setor de Estagio

Elaborar e encaminhar Relatérios
Parciais e Final, mantendo o
professor orientador informado



Competéncias do Estagiario

f—* Verificar Faf
fP Efetuar a matricula Sl & Solicitar

. . .. Firmar o Termo de
confirmar o informagdes junto -
na componente periodo de 5 coordenacio do Compromisso com a
curricular de inicio do cUrso a gue entidade concedente, com
estagio . i iénci
g estagio no PPC pertence interveniéncia do IFPA

Apresentar em até 10 (dez) dias, da data

de assinatura do Termo de Compromisso,

0 Plano de Atividades de Estagio
(supervisor, aluno, orientador.

Apresentar ao Professo/ar

orientador/a o Relatorio

Parcial e Relatorio Final
de seu estagio.

Participar de todas as etapas
de avaliacdo previstas e
acordadas no Termo de

Compromisso.

A jornada do estagio serd compativel com o horario escolar do discente. O horario de estagio ndo pode ser superior a 06
horas por dia ou 30 horas semanais.

Acatar as normas da empresa concedente do estagio, desde que estabelecidas em lei e regimento de conduta da empresa.

Sintese dos Instrumentos de regulacéo e desenvolvimento do estagio — obrigatorios.

ACORDO OU RELATORIOS COMPROVAQAO
CONVENIO DE COMPRO e PLANO DE ATIVIDADES PARCIAL E FINAL DE FREQUENCIA
ESTAGIO - DE ESTAGIO DE ESTAGIO ~LISTADE
Setor de estagio x SElanCe esiEgIoN Responsabilidade do aluno Responsabilidade do FREQUENCIA.
empresa concedente 2LTO 2 BT aluno Resp. do aluno

Para requerer 0 aproveitamento como estagio de suas praticas profissionais para fins de cumprimento de estagio devera

apresentar: Declaracdo da empresa (periodo, carga-horéria e atividades desenvolvidas), Copia do registro na carteira
de trabalho e Formulario de requerimento.



